Recruiting
per WhatsAp

Mit der Umantis HR-Suite haben Sie die Mdglichkeit, durch einen eingebundenen Dienst Recruiting

per WhatsApp zu machen. Das bedeutet, dass der Bewerbungsprozess zwischen Jobsuchenden und
Unternehmen digitalisiert und automatisiert Uber den Kanal WhatsApp abgewickelt wird. Dazu klicken
die Bewerbenden z.B. auf einen ,,Jetzt per WhatsApp bewerben” -Button in der Stellenanzeige oder sie
scannen einen QR-Code von einem Poster oder anderen Offline-Werbemitteln ab. Ist dies geschehen,
werden sie auf das WhatsApp ihres Smartphones weitergeleitet. Dort startet nach der Einwilligung
des Bewerbenden zur Einwilligungserkldrung direkt das automatisierte Interview mit den Fragen.

Herausforderungen unserer Kundinnen ...und wie PitchYou sie l6sen kann.
und Kunden
v WhatsApp als Wohlfuhlkanal

v Candidate Journey fur Zielgruppe nicht optimal v 82 % Conversionrate im WhatsApp Interview
v/ Hohe Absprungraten im Bewerbungsprozess v Automatisierte Interviews zur Abfrage
v Langer Screening-Prozess durch fehlende relevanter Informationen

Informationen v Interview kann vollautomatisiert
v Verstdndnisprobleme fur Nicht-Muttersprach- Ubersetzt werden

lerinnen und Nicht-Muttersprachler

lhre Vorteile

Vereinfachter Weniger - Reminder, wenn Gamification
@ Bewerbungs- HUrden fur @ die Bewerbung @ Aspekt verbes-
prozess Bewerbende noch nicht ab- sert candidate

geschlossen ist journey

Reduzierte Effizientes Integrierter — . Automatisierte

U\ﬂu\’ Absprungrate @ Screening Link zur Weiter- Ubersetzung
(87 % beenden mit gezielten empfehlung der Interviews
das Interview) Fragen und weiteren

Kommunikation
Positionierung Geringerer Einfache Einbindung
als moderner Zeitaufwand im @ des Dienstes vom

Arbeitgeber Recruiting spezialisierten Anbieter PitchYou

Uber unsere Partnerschaft
PitchYou und Umantis freuen sich Uber die Bekanntgabe ihrer gemeinsamen Kooperation. Kundenvon
" UmantisBewerbermanagementkdnnendankderPartnerschaft mit PitchYoununeinfachund komfor-
n PitchYo u tabel den Bewerbungskanal per WhatsApp auswdhlen und fir ihre Bewerbenden zur Verfiigung stel-
len. Recruiter kdnnen PitchYou als angebundenes Bewerbungs-Tool steuern und alle eingegangenen
Bewerbungen zentral Uber das Umantis Bewerbermanagement weiterverarbeiten.

Disclaimer:
PitchYou ist fUr die hierin getroffenen Angaben und die Erbringung des Dienstes verantwortlich.

ABACUS Weitere Informationen unter:

Nur zu Informationszwecken. Soweit erlaubt, Haftung und Gewéhrleistung ausgeschlossen.
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